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La femis

EST VACANT

ADJOINT AU DIRECTEUR TECHNIQUE
POSTE DE RESPONSABLE DE L'EXPLOITATION TECHNIQUE

La Fémis est un établissement d’enseignement supérieur placé sous la tutelle du ministére de la
Culture et de la Communication. Installée 6 rue Francoeur dans le 18°™ arrondissement, 'Ecole a
pour premiére mission de dispenser, en liaison avec les professionnels, une formation initiale et
continue dans les domaines du cinéma et de l'audiovisuel.

L'Ecole est un EPIC (établissement public industriel et commercial) ; le personnel reléve du Code du
travail et ce statut juridique offre la possibilité d'accueillir des fonctionnaires en détachement.

DESCRIPTION DU POSTE :

Placé auprés du directeur technique de U'Ecole, elle ou il participe a superviser les équipes de la
direction technique réparties comme suit :

- Magasins de matériels (matériels de prise de vue, matériels de prise de son, matériels

électriques, et machineries)

- post production

- salles de projection

- administration de production

- menuiserie.

Il assure l'intérim du directeur technique.

Il est responsable de l'exploitation technique des équipements techniques de La fémis (magasins de
matériels, équipements de post-production et de projection).

Dans ces activités, il est en contact permanent avec les étudiants.

Il supervise l'organisation de la maintenance de l'ensemble du matériel : contréle et entretien du
matériel, suivi des contrats de maintenance, identification des pannes et actions de dépannage a
mettre en ceuvre.

Technicien de haut niveau, il est capable d'effectuer tous les contréles et réglages sur l'ensemble des
outils de prise de son, mélangeurs et systémes de reproduction du son.

Il est chargé de rassembler et conserver la documentation technique des matériels, notices, plans de
cablage, etc. qu'il tient a disposition de l'ensemble des membres de la direction technique.

Il veille a Uapplication des regles d’hygiéne et de sécurité au sein de la direction technique (fiches
de données de sécurité, carnets de maintenance, vérifications techniques obligatoires, utilisation
des protections individuelles, conditions d'utilisation des matériels et produits...).

D’'une maniére générale, il lui appartiendra d’apporter son concours aux autres directions et services
de l'école pour toutes les questions relevant de ses attributions.




QUALITES REQUISES

* niveau d’étude : licence ou master

* 5/10 ans d'expérience sur ce type de poste

» Connaissances métiers : son, montage, post-production.

*  Culture informatique indispensable (Hardware ; logiciels métiers : avid, final cut,
protools,...) ; électronique

» intérét pour le travail en équipe, golt pour la transmission de la connaissances/pédagogie
auprées d'un public « jeune ».

* Anglais lu et parlé

SITUATION CONTRACTUELLE :
« (DI
e temps complet

» grille « chef de service»
e salaire 35-40 KE

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur général.
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